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Dihimbaw kepada selurub pulamar entuk berhati-hati terhadap
penlpuan yang mengatasnamakan PT Garam.
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¥ Indonesia

POSISI & KUALIFIKASI PENDIDIKAN

« Staf Aplikasi Teknologi informasi {T1) | 510 Teknik Informatika
« Staf Infrastruktur Teknologi Informasi [T1) | SVTs Teknik inlarmatiza
« Staf Sumber Daya Manusia | 51 Psikalogl
[diutarnakasimemiliki minat di bidang Industri dan Organisasi]
+ Staf Hukum | 5] Hukum
+ Staf Produksi Pabrik Garam | 51/D4 Teknik Mean [Manulakiun)
+ Staf Rencana dan Pengendallan Pabrik Garam | S1/D4 Teknik industr
= Staf Produks] Bahan Baku | 51/0« Teknik Pangairan / Teknik Surmber Daya adr
« Staf Manajeran Risiko | 2104 Manajemnen (Keuangan)
» Staf Pemeliharaan Pabrik | 5104 Toknik Mesin
« 5taf Pemeliharaan Pabrik | 51/D4 Teknik Elektro
» Staf Pengembangan Bisnis | 51/0s Teknik indusgtr
« Staf Teknik Pegaraman | 5104 Teknik Mesin
+ Staf Teknik Pegaraman | 5104 Teknik Sipil

Danantara & oFoop @
SARARA




F“"“"I ml &£ oFocn @

KRITERIA PELAMAR

+ PriafWanita

= Pendidikan minimal 51/ D4

= Usia rmaksinal 27 tahun O bulan per O April 2026

e IPKminimal 3,00

Bersediz ditempatkan di seluruh lokasi kerja
perusahaan, dengan lokasi penempatan utama di
wilayah Madura

s DOKUMEN PELAMAR

+ Pas Foto (Wajib)

« KTP (Wajib]

+ ljazah Pendidikan Terakhir & Transkrip Nilai (Wajib)
« SKCK (Wajib)

« CV (Wajib)

= Sertifikat TOEFL (Diutamakan)

« Dokumen Penunjang Lainnya (Pepgalaman Keria, dli)
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