
 

 
 

PENGUMUMAN 
Nomor : 900.1.13.3/3856 

 
LOWONGAN PEGAWAI BLUD DI RUMAH SAKIT PRATAMA 

 KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2026 
 
Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta membuka kesempatan kepada Warga Negara Republik 
Indonesia di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta yang memiliki integritas dan komitmen tinggi 
untuk mengisi lowongan Pegawai dengan mekanisme BLUD pada Jabatan berikut :  
  

No Jabatan Kualifikasi Pendidikan Jumlah 

1. Dokter Umum Dokter  3 

2. Perawat  D-III Keperawatan  1 

3. Terapis Gigi dan Mulut  D-III Terapis Gigi 1 

4. Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa Dokter Spesialis Kedokteran 

Jiwa 

1 

5. Operator Layanan Operasional 

(Pramu Masak) 

SMA/SMK 1 

6. Pranata Laboratorium Kesehatan 

/ATLM  

D-III Analis Kesehatan 1 

Jumlah 8 

 
A. Persyaratan pendaftaran sebagai berikut : 

1. Warga Negara Indonesia; 
2. Berusia paling rendah 20 (dua puluh tahun) tahun pada saat mendaftar; 
3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan 
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 
dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota 
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat 
sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik 
Negara dan Pegawai Badan Usaha Milik Daerah; 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Negeri Sipil, 
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik 
Indonesia; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;  
7. Mempunyai syarat pendidikan sesuai kualifikasi pekerjaan yang diperlukan dibuktikan 

dengan ijazah; 
8. Sehat jasmani dan rohani. 

 
B. Mekanisme Seleksi 

1. Mengirimkan berkas lamaran ke Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta paling lambat 
tanggal 10 Januari 2026, pukul 13:30 WIB; 

2. Kelengkapan berkas lamaran sebagai berikut: 



 

 
 

a. Surat Lamaran ditujukan kepada : Direktur Rumah Sakit Pratama Kota 
Yogyakarta (tanpa materai) 

b. Surat Pernyataan tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan 
sendiri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau 
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta, bermaterai Rp. 
10.000; 

c. Daftar Riwayat Hidup disertai pengalaman kerja bagi yang memiliki dan 
ditandatangani (tanpa materai); 

d. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai (sesuai kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan); 
e. Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 
f. Pas foto berwarna terkini dengan background merah ukuran 4x6; 
g. Surat Keterangan sehat jasmani yang dikeluarkan oleh Puskesmas/RS 

Pemerintah; 
h. Surat Tanda Registrasi (STR) bagi tenaga kesehatan dan tenaga medis; 
i. Fotokopi Sertifikat atau Surat Keterangan Akreditasi Program Studi saat ijazah 

diterbitkan; 
j. Fotokopi sertifikat pelatihan wajib bagi tenaga kesehatan dan tenaga medis; 

 
3. Berkas lamaran di scan dalam format pdf. dan dikirimkan ke email 

rekrutmenrspratama@gmail.com 
4. Batas akhir penyerahan berkas lamaran diterima Rumah Sakit Pratama Kota 

Yogyakarta pada tanggal 10 Januari 2026, pukul 13.30 WIB. 
5. Waktu dan tempat pelaksanaan seleksi 

a. Pelaksanaan seleksi tanggal 12 – 14 Januari 2026. 
b. Pengumuman hasil seleksi administrasi pada hari Rabu, 14 Januari 2026 di papan 

pengumuman Rumah Sakit Pratama Kota Yogyakarta 
6. Apabila pelamar yang sudah dinyatakan lulus seleksi akhir menyatakan mengundurkan 

diri, maka peserta tersebut dinyatakan gugur dan dikenakan sanksi tidak dapat 
mengikuti seleksi pengadaan pegawai pada kesempatan selanjutnya di Rumah Sakit 
Pratama Kota Yogyakarta.  

7. Proses Pengadaan Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama ini dilakukan secara 
obyektif tanpa intervensi dari pihak manapun dan tidak dipungut biaya 
sepeserpun.  

8. Proses Pengadaan Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama ini hanya dilakukan oleh 
Tim Seleksi Pegawai BLUD di Rumah Sakit Pratama dan bertempat di Rumah Sakit 
Pratama Kota Yogyakarta, Jl. Kol. Sugiyono 98, Mergangsan, Yogyakarta. 

9. Pengumuman hasil seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 
 

C. Jadwal, Tahapan dan Pelaksanaan Seleksi  

 

No Kegiatan  Jadwal  

1. Penempelan Pengumuman 27 Desember 2025 - 10 Januari 
2026 

2. Penerimaan Berkas Lamaran 27 Desember 2025 - 10 Januari 

2026 

3. Seleksi Administrasi 12 – 14 Januari 2026 

4. Pengumuman Seleksi Administrasi 14 Januari 2026 

5. Seleksi Tertulis 15 Januari 2026 



 

 
 

6. Pengumuman Seleksi Tertulis 15 Januari 2026 

7. Seleksi Wawancara dan Praktik Bidang 17 Januari 2026 

8. Pengumuman Hasil Wawancara dan 
Praktik Bidang 

18  Januari 2026 

9. Wawancara Manajemen 19 Januari 2026 

10. Pengumuman Akhir 20 Januari 2026 

 
 

Yogyakarta,  27 Desember 2025 
 
 Direktur 
 

 
 
 
 
  

drg. Bayu Subagja, M.K.M. 

NIP.197508182005011009 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

A. PERSYARATAN KHUSUS : 

NO FORMASI PERSYARATAN KHUSUS 

1. 
Dokter Umum  
(3 Formasi) 

a. Pendidikan S1 Profesi Kedokteran 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Memiliki sertifikat ATLS/ACLS yang masih berlaku 

d. Mampu bekerja dalam tim dan bersedia kerja shift 

2.  Perawat (1 Formasi) 

a. Pendidikan D-III Keperawatan   

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Memiliki sertifikat BTCLS yang masih berlaku 

d. Mampu bekerja dalam tim dan bersedia kerja shift 

e. Diutamakan mempunyai pengalaman kerja sebagai perawat 
gawat darurat dengan menyertakan surat keterangan 
pengalaman kerja minimal 1 tahun. 

3. 
Terapis Gigi dan 
Mulut  
(1 Formasi) 

a. Pendidikan D-III Keperawatan Gigi 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Asistensi dokter gigi spesialis bedah mulut dan gigi anak, 
mempunyai pelatihan minimal in house training terkait dengan 

tindakan spesialistik yang diutamakan bedah mulut dan KGA. 

d. Mampu bekerja dalam tim 

4.  

Dokter Spesialis 
Kedokteran Jiwa 
(1 Formasi) 

a. Pendidikan Spesialis Kedokteran Jiwa 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Pengalaman kerja di rumah sakit di utamakan 

d. Jujur, Disiplin, dan Berkomitmen 

e. Memiliki pelatihan MMPI di utamakan 

5. 

Operator Layanan 
Operasional (Pramu 
Masak) 
(1 Formasi) 

a. Pendidikan SMA/SMK ( Jurusan Tata Boga diutamakan ) usia 
max. 35th 

b. Memiliki kemampuan memasak 

c. Mampu mengoperasikan komputer 

d. Jujur, Disiplin, dan Berkomitmen 

e. Mampu bekerja dalam tim dan bersedia kerja shift 

6. 

Pranata 
Laboratorium 
Kesehatan /ATLM 
Terampil 
(1 Formasi) 

a. Pendidikan D-III Analis Kesehatan 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Mampu bekerja dibawah tekanan 

d. Jujur, Disiplin, dan Berkomitmen 

e. Mampu bekerja dalam tim dan bersedia kerja shift 

 



 

 
 

 
 
Lampiran Surat Pernyataan  
 

 

SURAT PERNYATAAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

Tempat, Tanggal Lahir  : 

Pendidikan    : 

Nomor Induk Kependudukan : 

Alamat    : 

Dengan ini menyatakan bahwa saya : 

1. tidak dalam pengawasan pengadilan dan/atau sedang menjalani sanksi pidana; 
2. tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara/Tentara Nasional 

Indonesia/Kepolisian/Pegawai Badan Usaha Milik Negara/Pegawai Badan Usaha Milik 
Daerah/Perangkat Desa/pengurus atau anggota partai politik; 

3. tidak terikat kontrak kerja di tempat lain yang mengganggu jam kerja di Pemerintah 
Daerah; 

4. belum pernah diberhentikan dengan hormat sebagai Tenaga Bantuan dan Tenaga Teknis 
Pemerintah Daerah; dan 

5. Tidak menuntut untuk diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil 
dan/atau Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan dalam keadaan sehat jasmani dan 

rohani tanpa paksaan dari pihak manapun. Apabila dikemudian hari saya tidak mematuhi 

pernyataan ini maka saya bersedia dituntut di muka pengadilan serta bersedia menerima segala 

tindakan hukum sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

          

Yogyakarta,  
 
Meterai Rp 10.000 
 
 
Nama  
 

 


