PUSKESMAS/ Za® .
PENJARINGAM /A
OPEN RECRUTMEN

-' _: FORM REGIS DAN PERSYARATAN

1.SECURITY e

SECURITY PRIA 1 PERSONIL
SECURITY WANITA 1 PERSONIL

2.DRIVER AMBULAN

DRIVER AMBULANCE 3 PETUGAS

~
https:/[linktr.ee/rekrutmenkepeg
penjaringan
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Mangirimkan dokumen = dokumen sebagai berikut :

1.5uUrart lamaran yang ditujukan untuk Kepala Puskesmaos
Penjaringan :

2 Pas Folo terbaru banwarna benvarna berlatar balakang
marah ukuran 4 ¥ 6 sebanyak 2 lermbar

3. Fotokopl KTP DKl JAKARTA

4.fotokopi fjazah SMA/SMK Sederajat

5.Daftar Riwayat Hidup

B.NPWP

7.8urat parnyataan barmateral yong menyatakon baohwo
pelamar tidak memiliki hubugan kekerabatan dengan
pegawal Puskesmas Penjaringan, baik yang berstatus PHS
maupun Mon PHS Sarta PJLP, don bersedio digugurkan
apabila terbuktl mamillid hubungan kakerabatan dengan
pegawai Puskesmas Penjaringan dan lidu enuniut untuk

Diongkat menjadi PNS di mos n Penjaringan
8.Surat Keterangan Sehat m&’ esmas [ Rumah sokit
Parnerintah, Jika di nyate LU
9.5urol Keterangan Harkoba dari dokter instansi
kesehaton pemerintah, Jika di nyatakan Lulus
10.Surat Catatan Kater Kapolisian | SKEK AKTIF

11.Jika Persyaratan yang dilampirkan Tidak Sesuai dengan
ketentuan, Akan anggap tidak LULUS.

12.Semua Berkas tersebut di kan 1 file POF dan di kirim ke
LinkTree : https:/flinktr. n
13. Persyaratan Khusus untuk SATPAM yokni : - Diutamakan

Memiliki ljazah Goda Pratama dan KTA yang masih Aktif
Dari Polda Metro Jaya
1. Mampu Mengopeasiican Kompater
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Lwargo Negara Indonasio yang bertogwa kepada Tuhon
Yang Maha Esa, taot kepoda Pancasila, UUD 1945, dan
Negara Kesatuan Republik Indonesia, sehat jasmani dan
rohani,

2 Barkelokuan baik dan tidak parnoh dihulkumn penjora
atau kurungan berdasdrkan putusan pengadilan yang
tetah mempunyal kekuatan hukum tetop karena
melakukan suatu tndok kejahaton.

3. Tidok parmah diberhentikan dengaon tidok hormet tidak
atas permintaon sendiri atou dibarhentikan dengan
tidok sebagal PNE/ Anggota THIfPoli atou dibarhantikan
dengan tidok hormot sabagal pegawai swasta

4. Tidok berkedudukon sebagai GENS[PNS/Colon Anggota
THI[Polri dan tidak terikat perjanjian kontrak kerja dengan
pihak manapun

5.Tidak menjadi pengurus dan/atau anggata partal politik

o s

1.Berijozah Minimal SMA[SMEK Sederajat, sesuni dengan
Persyaratan yang di Tentukan Panitia Recrutrmen

2 Memiliki Tinggi Badan dan Barat Badan Ideal

= Laki-laki 170+

* Parampuan 165+

3.Poda tanggal 10 Oktober 2025 berusia setinggl = tingginya

: = 35 (tiga puluh lima tahun) untuk SATPAM



Mengirimkan dokumen = dokumen sebagai berlkut :

1.5urat larmanan yong ditujukon untuk Kepala Puskesmas
Penjaringan

2.Pas Folo terbary benvama berwarma baratar belakang
mierah ukuran 4 X & sebonyak 2 lembar

3.Fotokop KTP DKI

4 Memiliki SIM A & C Aktif

& fotokepi jozah SMA[SMK Sedarajat

B.Daftor Riwoyaot Hidup

7. Mamiiiki NFWP

B Surol permyotoan barmateral yaong menyatokan bohwo
palamar tidak memiliki hubugon kekerabolon dengaon
pagawal Puskesmas Penjaringan, baik yang berstatus PNS
miaupun Non FNS Serta PILP, dan bersed|a digugurkan
apabila terbukti memiliki hubungan Ml«‘o@lun dengan
pegawal Puskesmas Penjar| %k nuntut
untuk Diangkat menjadi PNS P-.ﬁ ton
Penjaringan  © o

8.5ural Keterongan
sakit Pemerintah, Jika s

10 Surat Keterangan Bebas Narkoba dari dokter instansi
kosehatan pemerintah, Jika sudah di nyatakan Lulus

IL.Surat Catatan Keterangan Kepolision | SKCK AKTIF

12 Jika Persyaratan yang dilampirkan Tidak Sesuai
dengan ketentuan, Akan anggap tidak LULUS,

13, 5emua Berkas tersabut di jodikan 1 lile PDF dan di kirim ke
LinkTrae : https:{flinktr.ee/rekrutmenkepegpenjoringan

14. Persyaratan Khusus untuk Driver Ambulonce yakni: -
Walib Memiliki SIM A & C Aktif

15 Mampu Mengoprasikan Kemputer
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DRIVER AMBULANCE
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LWaorga Negaro Indonesio yang bertagwao kepada
Tuhan Yang Moha Esa. toat kepada Pancasiio, UUD
1845, dan Negara Kesatuan Republik Indonasia, sahot
jasmani den rehani.

2 Barkalokuan balk dan tidak paman :;I‘Fmi:um penjara
atou kurungan berdasarkan putusan pengadian
yang telah mempuryal kekeatan hukom tetop
karena mislokulkon suatu tindok kejohaton

3. Tiddak perrab diberbantiban darlgr:m ticiak oot
ok alas plrrl'runtnl::ln sandin alou dibarhenlikan
dgngan tidok sebagai PNS Anggata THIPalri atou
dibsrhientikan dengon tidok Kermatsebagoi pegawai
SWasla

4. Tidok berkedudukan sebogol CPNSPNS Colon
Anggeta THIPeln dan tidak erkal perjanjion kontrak
karjo dengan pibak moanagun

5. Tidak menjodi pengurus don/olau anggota partal

LBerijazah Minimal SMA[SME Sederajot, sesuai dengan Parsyaratan yang di

Tentukdn Fanitia Recrutmen

2 Pada tanggal 10 Oktober 2026 barusia setinggl — tingginya : - 35 (tiga puluh

finva tohun) untuk Driver Ambulanca
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1 PROSES RECRUTMEN TENAGA PJLP SECURITY & TENAGA PJLP KEBERSIHAN TERHITUNG DARI TANGGAL
10 Oktober 2025 5.0 14 Oktober 2025

2DOKUMEN | BERKAS LAMARAN YANG SUDAH DI KIRIM KE  LINKTREE
https:/flinktr.ee/rekrutmenkepegpenjaringan SEMUA BERKAS AKAN DI CEK KELENGKAPAN NYA OLFH

N.

3.PELAMAR YANG DINYATAKAN LULUS ADMINISTRASI | DOKUMEN SESUAI DENGAN PERSYARATAN
AKAN DI INFORMASI KAN MELALUI WHATSAP KEPEGAWAIAM PUSKESMAS PENJARINGAN DAN LANJUT
KE TAHAP BERIKUTNYA :

= TEST TPA

» TEST PRAKTEK

= TEST KOMPUTER

4.DALAM RECRUTMEN INI PUSKESMAS PENJARINGAN TIDAK MEMUNGUT UANG APAPUN APA BILA ADA
OKNUM YANG MENGATAS NAMAKAN PUSKESMAS PENJARINGAN ATAU TIM RECRUTMEN PUSKESMAS
PENJARINGAN DAN MEMINTA UANG KEPADA CALOMN PELAMAR DENGAN DALIH AKAN MELULUSKAMN,
PUSKESMAS PENJARINGAN TIDAK BERTANGGUMNG JAWAE ATAS KEJADIAM TERSEBUT DAN AKAN
KAMI PROSES SECARA KETENTUAN HUKUM YANG BERLAKU.

TAHAPAN RECRUTMEN




