PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU

Jalan Bupati Oesman Bakar | Kayuara, Provinsi Sumatera Selatan
Telepon : (0714) 3330203 Kode Pos 30711
Email : sekayursud@gmail.com, Website : rsudsekayu.mubakab.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 800/016/RS/X/2025

PENERIMAAN CALON PEGAWAI KONTRAK (NON ASN)
BLUD RSUD SEKAYU TAHUN 2025 DAN
PERUBAHAN STATUS PEGAWAI HARIAN LEPAS RSUD SEKAYU
MENJADI PEGAWAI KONTRAK (NON ASN) BLUD RSUD SEKAYU

Dalam rangka menunjang pelaksanaan pelayanan kesehatan masyarakat yang paripurna,
Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu membuka lowongan pekerjaan bagi Calon Pegawai
Kontrak (Non ASN) RSUD Sekayu dan perubahan Status Pegawai harian Lepas RSUD
Sekayu menjadi Calon Pegawai Kontrak (Non ASN) RSUD Sekayu. Adapun ketentuan :

A. Lowongan Pekerjaan Bagi Calon Pegawai Kontrak (NON ASN) RSUD Sekayu.
800/014/SK/RS/I1X/2025

tentang Penetapan Formasi Kebutuhan Tenaga Bagi Pelaksanaan Rekrutmen

Berdasarkan Surat Keputusan RSUD Sekayu nomor :

Pegawai Pada Rumah Sakit Umum Daerah Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun Anggaran 2025 maka Formasi yang dibutuhkan adalah:

KODE g _ Kualifikasi .
No FORMASI Jenjang Pendidikan Pendidikan Formasi
1 Bidan Profesi Pofesi Bidan 2
2 | Bidan Terampil D 11l Kebidanan D I 7
. Profesi
3 | Apoteker Profesi Apoteker 2
Asisten .
4 Apoteker D lll Farmasi D I 5
5 | Fisioterapi D Il Fisioterapi D 1
6 | Rekam Medik D Il Rekam medik DI 3
7 | Pranata D Il Teknik Informatika D 1l 2
Komputer (TI)
g | Pranata D 11l Teknik Komputer D Il 2
Komputer (TK) P
S1 Kesmas Peminatan
9 | Adminkes Biostatistik dan Sistem S1 2
Informasi Kesehatan




1. Persyaratan Umum

Warga Negara Indonesia

o

Sehat jasmani dan rohani Tidak bertindik (khusus laki-laki) dan tidak bertato (laki-

laki/perempuan)

S@ ™o ao

Tidak terikat dengan instansi/lembaga lain

Tidak pernah terlibat tindakan kriminal dan penyalah gunaan narkoba
Diutamakan memiliki pengalaman bekerja di rumah sakit

Bersedia bekerja shift sesuai kebutuhan rumah sakit

Dapat bekerja dengan tim

Dapat berkomunikasi dengan baik

Menguasai Komputer minimal Mikrosoft Word

2. Persyaratan Khusus

a. Formasi Bidan Kualifikasi Profesi Bidan

1)
2)
3)
4)
9)

6)

7)
8)

Perempuan

Pendidikan Profesi Bidan

Umur Maksimal 35 tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Bidan masih berlaku

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan IPK Minimal 3,0
untuk Swasta.

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan tinggi
negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan oleh
BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan Memiliki sertifikat Asuhan Persalinan Normal (APN)
Diutamakan Memiliki sertifikat Pelatihan kompetensi Bidan Lainnya

b. Formasi Bidan terampil Kualifikasi D lll Kebidanan

1)
2)
3)
4)
5)

Perempuan

Pendidikan D Il Kebidanan

Umur Maksimal 35 Tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) D Ill Bidan masih berlaku
IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk
Swasta.



6)

7)
8)

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan
tinggi negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan
oleh BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan memiliki sertifikat Asuhan Persalinan Normal (APN)

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi Bidan Lainnya

c. Formasi Apoteker Kualifikasi Profesi Apoteker

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Laki-laki/perempuan

Pendidikan Profesi Apoteker

umur maksimal 35 tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Apoteker masih berlaku

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk
Swasta

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan
tinggi negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan
oleh BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi Apoteker Lainnya

d. Formasi Asisten Apoteker/ Tenaga Teknis Kefarmasian Kualifikasi DIl
Farmasi

1)
2)
3)
4)
°)

6)

7)

Laki-laki/perempuan

Pendidikan D Ill Farmasi

Umur maksimal 35 Tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Asisten Apoteker/ tenaga
teknis kefarmasian masih berlaku

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk
Swasta

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan tinggi
negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan oleh
BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi Asisten Apoteker

Lainnya



e. Formasi Fisioterapi Kualifikasi D lll Fisioterapi

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Laki-laki/perempuan

Pendidikan D Il Fisioterapi

Umur maksimal 35 Tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Fisioterapi yang masih
berlaku

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk
Swasta

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan tinggi
negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan oleh
BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi Fisioterapi

Lainnya

f. Formasi Rekam Medik Kualifikasi D lll Rekam medik

N =

3
4)
9)

)
)
)
6)

7)

Laki-laki/perempuan

Pendidikan D 1ll Rekam medik

Umur maksimal 35 Tahun

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) Rekam medik

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk
Swasta

Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan tinggi
negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan oleh
BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan).

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Koding Rekam medik

g. Formasi Pranata Komputer kualifikasi D lll Teknik Informatika

W N =

)
)
)
)

1N

5)

Laki-laki / Perempuan

Pendidikan D Ill Teknik Informatika

Umur Maksimal 35 Tahun

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk Swasta.
Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan
tinggi negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan
oleh BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah

berlaku,saat ijazah diterbitkan).



6)

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi yang berkenaan

dengan bidang ilmu Teknik Informatika

h. Formasi Pranata Komputer kualifikasi D lll Teknik Komputer

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Laki-laki / Perempuan

Pendidikan D Il Teknik Komputer

Umur Maksimal 35 Tahun

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk Swasta.
Diutamakan Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan
tinggi negeri dan A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan
oleh BAN-PT/LAM-PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah
berlaku,saat ijazah diterbitkan)

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan Kompetensi yang berkenaan

dengan bidang ilmu Teknik Komputer.

i. Formasi Adminkes kualifikasi S1 Kesmas Peminatan Biostatistik dan

Sistem Informasi Kesehatan

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Laki-laki / Perempuan

Pendidikan S1 Kesmas Peminatan Biostatistik dan Sistem Informasi
Kesehatan

Umur Maksimal 35 tahun

IPK Minimal 2,75 untuk perguruan tinggi negeri dan 3,0 untuk Swasta.
Akreditasi Program Studi minimal B untuk perguruan tinggi negeri dan
A untuk perguruan tinggi Swasta yang dikeluarkan oleh BAN-PT/LAM-
PtKes (sesuai tahun kelulusan dan masih/sudah berlaku,saat ijjazah
diterbitkan.

Diutamakan memiliki sertifikat Pelatihan sesuai Kompetensi yang

berkenaan dengan bidang ilmu Biostatistik dan Sistem Informasi

kesehatan

B. PERUBAHAN STATUS PEGAWAI HARIAN LEPAS RSUD SEKAYU MENJADI
PEGAWAI KONTRAK (NON ASN) RSUD SEKAYU TAHUN 2025
1. PERSYARATAN UMUM

a.

Pegawai Harian Lepas (PHL) pada RSUD Sekayu yang aktif bekerja
sampai sekarang.

Masa Kerja PHL minimal 6 Bulan secara berturut — turut yang
dibuktikan dengan melampirkan foto copy kontrak kerja sebagai PHL di
RSUD Sekayu



Te - o o

Surat lamaran ditulis tangan dengan huruf balok yang ditujukan kepada
Direktur RSUD Sekayu (harus sesuai format)

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk

Fotocopy kartu keluarga

Pas Foto Ukuran 4x6 = 2 Lembar (berwarna)

Daftar Riwayat Hidup

Fotocopy ijazah sesuai dengan kontrak kerja sebagai PHL (dilegalisir)
dan transkip Nilai (dilegalisir)

Fotocopy STR dan Surat Izin Praktek di RSUD Sekayu sesuai profesi
yang masih berlaku

Melampirkan sertifikat keahlian, keterampilan dan kecakapan yang
diperlukan sesuai dengan profesi masing — masing

Berbadan sehat yang dibuktikan dengan surat keterangan sehat dari
dokter RSUD Sekayu

Melampirkan fotocopy kontrak PHL sesuai yang dipersyaratkan

. Surat rekomendasi dari atasan langsung diketahui Kepala Bidang atau

Kepala Bagian

Surat Pernyataan asli ditulis tangan dengan huruf balok yang ditanda
tangani diatas materai 6000 (sesuai format):

Bersedia mengikuti seluruh proses seleksi

Bersedia mentaati seluruh ketentuan dan peraturan yang ditetapkan
Rumah sakit Umum Daerah Sekayu

Tidak pernah dihukum penjara ataupun terlibat perbuatan Kriminal
Tidak dalam kedudukan dan bekerja diinstansi pemerintah atau swasta
sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Bersedia bekerja shiff sesuai dengan aturan yang berlaku di RSUD

Sekayu

2. Persyaratan Khusus :

Adapun persyaratan khusus yang harus dipenuhi adalah :

a.

Surat Tanda Registrasi (STR) Sesuai Profesi dan Masih Berlaku (bagi
tenaga kesehatan)
Surat Izin Praktik sesuai Profesi Masih Berlaku (bagi tenaga kesehatan)
Melampirkan Sertifikat BHD, Patient safety, K3 RS, PPl dan
Komunikasi efektif
Melampirkan Surat Rekomendasi dari Atasan yang di tandatangani dan

sesuai dengan Format



C. PENGUMUMAN PENERIMAAN
1.Pengumuman Penerimaan Calon Pegawai Non ASN (Kontrak) RSUD Sekayu

dapat di akses pada Website : rsudsekayu.mubakab.go.id

D. TATA CARA PENDAFTARAN

1.Lowongan Pekerjaan Bagi Calon Pegawai Kontrak (NON ASN) RSUD

Sekayu

a. Pelamar dapat mengakses pendaftaran lewat link
https://bit.ly/bludrsekayu1025

b. Seluruh dokumen pendaftaran discan dalam bentuk format PDF dan

diupload secara online

c. Dokumen yang discan dalam bentuk PDF adalah dokumen asli bukan

hasil fotocopi yang di scan

d. Dokumen yang diupload pada web adalah berupa :

1)

Surat lamaran sesuai dengan formasi yang akan dilamar dan
ditujukan kepada Direktur RSUD Sekayu Kabupaten Musi
Banyuasin

ljazah dan Transkrip Nilai Asli

Kartu Tanda Penduduk Asli

Surat Pengalaman kerja (jika ada)

Surat Pernyataan (terlampir)

Surat Tanda registrasi (STR) sesuai profesi pada pendidikan.
Sertifikat APN (bagi Formasi Profesi Bidan dan D Il Kebidanan)
Sertifikat Pelatihan lainnya sesuai Profesi yang dilamar

Surat keterangan Sehat yang dikeluarkan dari Rumah Sakit

pemerintah

10) File Foto 4x6 warna

2.UNTUK PERUBAHAN STATUS PEGAWAI HARIAN LEPAS RSUD
SEKAYU MENJADI PEGAWAI KONTRAK (NON ASN) RSUD SEKAYU
TAHUN 2025
Bagi Pegawai PHL di RSUD Sekayu yang akan mengikuti perubahan status

kepegawaian menjadi tenaga Kontrak maka pemberkasan dapat disampaikan

ke Bagian kepegawaian.



;o

E. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI *)

No Kegiatan Jadwal

1 | Pengumuman 13 s.d 19 Oktober 2025
2 | Pendaftaran 13 s.d 21 Oktober 2025
3 | Pengumuman Lulus Administrasi 27 Oktober 2025

4 | Psikotest 29 Oktober 2025

5 | Pengumuman Psikotest 5 November 2025

6 g]rla I:tc:ar:petenm Tertulis dan atau 7.9 November 2025
3 2; Zg;;gﬁtrgin Uji Kompetensi dan 12 November 2025

8 | Wawancara 13 November 2025

9 | Pengumuman Akhir 17 November 2025

*Jadwal bisa berubah sewaktu-waktu

6. KETENTUAN LAINNYA

a.

b.

Setiap pelamar hanya diperkenankan mengupload 1 (satu) Dokumen Lamaran
untuk 1 formasi, apabila diketahui mengirim lebih dari 1 formasi akan langsung
didiskualifikasi

Apabila Pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar pada tahap
pendaftaran, seleksi maupun setelah diangkat sebagai pegawai Kontrak (non
ASN) BLUD RSUD Sekayu, maka RSUD Sekayu berhak untuk menggugurkan
kelulusan tersebut dan / atau diberhentikan dengan tidak hormat

Untuk tahapan seleksi tidak dipungut biaya apapun, bila ada pihak yang tidak
bertanggungjawab mengatas namakan Pejabat ataupun Panitia Penerimaan
untuk membantu kelulusan agar tidak diindahkan

Kesalahan dalam membaca dan memahami pengumuman ini menjadi

tanggung jawab Pelamar.

Ditetapkan di : Sekayu
: 13 Oktober 2025
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drg. BINA KRISNAWATI OKTAVIANI, M.Kes
PEMBINA / IV.a

NIP.198310092010012020



CONTOH SURAT LAMARAN (DITULIS TANGAN HURUF BALOK)

PERIHAL : LAMARAN PEKERJAAN

KEPADA YTH.

DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
DI

SEKAYU

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH :

NAMA

TEMPAT / TGL LAHIR
PENDIDIKAN
ALAMAT DOMISILI
NOMOR HANDPHONE

MENGAJUKAN PERMOHONAN UNTUK MENJADI CALON PEGAWAI
KONTRAK (NON ASN) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU TAHUN
2025 DENGAN FORMAS| SEBAGAl oo (TULIS KODE
FORMASI)*.

BERIKUT INI SEBAGAI PERTIMBANGAN KAMI LAMPIRKAN

1.
2. er SESUAI DENGAN PERSYARATAN FORMASI MASING-
MASIN

3.DST

DEMIKIAN ATAS PERHATIANNYA DI UCAPKAN TERIMA KASIH.

HORMAT SAYA,

Materai
10000

(NAMA JELAS PELAMAR)



FORMAT SURAT PERNYATAAN (DITULIS TANGAN HURUF BALOK)

SURAT PERNYATAAN

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :

NAMA

TEMPAT / TGL LAHIR
PENDIDIKAN
ALAMAT

MENYATAKAN DENGAN SEBENARNYA BAHWA SAYA :

1.

00

TIDAK PERNAH DIHUKUM PENJARA ATAUPUN TERLIBAT
PERBUATAN KRIMINAL

TIDAK TERLIBAT PENGGUNAAN DAN PENGEDARAN NARKOBA
TIDAK TERKAIT DENGAN INSTANSI ATAUPUN LEMBAGA LAIN
BERSEDIA MEMATUHI SELURUH KETENTUAN DAN PERATURAN
YANG DITETAPKAN RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SEKAYU
BERSEDIA BEKERJA SHIFT SESUAI DENGAN ATURAN YANG
BERLAKU DI RSUD SEKAYU

JIKA DINYATAKAN LULUS DAN DITERIMA BEKERJA DI RSUD SEKAYU,
APABILA MENGUNDURKAN DIRI < 1 TAHUN MAKA BERSEDIA
MENGGANTI BIAYA SEBESAR 5 KALI GAJI YANG DI TERIMA.

BILA ADA PERNYATAAN, DATA DAN ATAU BERKAS YANG SAYA
LAMPIRKAN TIDAK BENAR MAKA SAYA BERSEDIA DIDISKUALIFIKASI
DARI PROSES PENERIMAAN ATAU DIBERHENTIKAN SEBAGAI PEGAWAI
NON PNS RSUD SEKAYU JIKA SUDAH DITERIMA.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT TANPA ADA PAKSAAN DARI
PIHAK MANPUN.

HORMAT SAYA,

Materai
10000

(PELAMAR)



