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LOWONGAN PEGAWAI SETEMPAT PADA
KONSULAT JENDERAL REPUBLIK INDONESIA DI FRANKFURT

Konsulat Jenderal Republik Indonesia (KJRI) di Frankfut membuka lowongan pekerjaan
Pegawai Setempat untuk 1 {(satu) posisi sebagai berikut:

PETUGAS FUNGSI KONSULER

Adapun sesuai Peraturan Menteri Luar Negeri Rl Nomor O7/A/KP/X/2006/01 Tahun 2006,
Pegawai Setempat adalah Pegawai Tidak Tetap yang dipekerjakan oleh Perwakilan Rl atas dasar
kontrak kerja untuk jangka waktu terfentu guna melakukan tugas-tugas tertentu pada Perwakilan.

Bagi yang berminat, mchon memperhatikan dan mengikuti hal-hal sebagai berikut:

I. Persyaratan Umum

= =

Warga MNegara Indonesia yang berdomisili di Jerman dan memiliki izin tinggal tetap
{MNiedarlassungseriaubnis), atau izin tinggal yang masih bertaku {Aufenthafiserlaubnis)
dengan izin bekerja penuh waktu;

Pendidikan terakhir minimal Sarjana {S1) atau setara;

Tidak memiliki hubungan perkawinan, hubungan keluarga menurut garis lurus, hubungan

keluarga menurut garis samping, atau hubungan semenda dengan Home Staff yang
sedang bertugas pada KJRI Frankfurt,

Tidak memiliki hubungan perkawinan, hubungan keluarga menurut garis lurus, hubungan

sebagai saudara kandung, atau hubungan semenda dengan pegawai setempat yang
sedang bekerja pada KJR1 Frankfurt;

Tidak berstatus sebagai mahasiswalpelajar yang sedang menjalani fugas belajar
dan/atau memperoleh beasiswa dari Pemri atau Pemerintah asing/ setempat atau BUMN
atau badan swasta di Indenesial negara setempat;

Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai;

Sehat jasmani dan rohani, serta tidak menggunakan dan tidak memiliki ketergantungan
terhadap narkotika danfatau obat-obatan terlarang, yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter;

Berkelakuan baik dan tidak pernah terlibat dalam tindak pidana, baik di wilayah Repubiik
Indenesia maupun di wilayah Republik Federal Jerman, yang dibuktikan dengan surat
keterangan dari pejabat yang berwenang;

Tidak bersuamikan/beristrikan seseorang tanpa kewarganegaraan;

Diutamakan bertempat tinggal di Frankfurt am Main atau sekitarnya;

Memiliki tangglng jawab dan etos kerja yang tinggi, serta mampu bekerja sama;
Berpenampitan rapi,

. Bersedia mengikuti seluruh tahapan seleksi dan rekrutmen calon Pegawai Setempat yang

dilakukan oleh Panitia Seleksi dan Rekrutmen Calon Pegawai Setempat KJRI Frankfurt;
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1.

Jika dinyatakan lulus seleksi, bersedia untuk menandatangani perjanjian kerja selama 2
{dua) tahun dengan masa percobaan 3 {tiga) bulan.

Il. Persyaratan Khusus

a.
b.

Bersedia menjalankan tugas kedinasan sewaktu-waktu di luar hari dan jam kerja;
Menguasai dan mampu berkomunikasi secara lisan dan tulisan dalam bahasa Indonesia
yang baik dan benar;

Menguasai dan mampu berkomunikasi secara lisan dan tulisan dalam bahasa Jerman
yang dapat dibukiikan antara lain dengan Serlifikat kompetensi sekurang-kurangnya
tingkat C1 atau yang setara;

kKemampuan bahasa Inggris akan menjadi nilai tambah;

Menguasai dan mahir menggunakan aplikasi komputer sekurang-kurangnya MS Office,
email serta mampu menggunakan aplikasi sistem informasi;

Memiliki Surat [zin Mengemudi Jerman {Fihrerschein) kelas B akan menjadi nilai tambah;
Memiliki pengalaman di bidang pelayanan publik akan menjadi nilai tambah;
Pengetahuan urmum mengenai peraturan keimigrasian di Jerman akan menjadi nilai
fambah;

Memiliki ketelitian tinggi, kepribadian yang ramah dan tekun.

lll. Prosedur Administratif

Pelamar mengirimkan Surat Lamaran dalam bahasa Indonesia dengan melampirkan:

a. Riwayat hidup dalam hahasa Indonesia (mencantumkan alamat email dan nomor

telepon seluler);

Pas foto ukuran 4x6 berwarna dengan latar belakang putih yang terbaru;

Salinan Paspor Rl yang masih berlaku;

Salinan 1zin Tinggal di Jerman yang masih berlaku;

Salinan ijazah pendidikan terakhir;

Surat Keterangan sehat dan bebas narkotika/obat-obatan terlarang dari dokter;

Surat keterangan berkelakuan baik dan tidak pernah terlibat dalam tindak pidana dari

pejabat berwenang;

h, Surat pernyataan kesetiaan dan ketaatan kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar
1845, Negara Kesatuan dan Pemerintah Republik Indonesia;

i. Surat pernyataan bukan merupakan anggota partai pelitik;

j. Surat pernyataan persetujuan bahwa kontrak kerja diatur dan tunduk kepada
peraturan perundang-undangan Indenesia dan ketentuan yang berlaku di lingkungan
Konsulat Jenderal Rl di Frankfurt.
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Berkas lamaran disampaikan kepada Panitia Seleksi dan Rekrutmen Calon Pegawai
Setempat KJRI Frankfurt (melalui pos atau diantar) dengan alamat. Zeppelinalles 23,
60325 Frankfurt am Main. Berkas lamaran harus sudah diterima oleh KJRI Frankfurt
paling lambat pada tanggal 12 September 2025

IV. Tahapan dan Jadwal Seleksi
Seleksi penerimaan calon pegawai setempat akan dilaksanakan dengan tahapan sebagai

berikut:

1. Pengumuman dan Penerimaan Berkas 1 289 Agustus s.d 12 September 2025
2. Seleksi Administrasi 115 5.d 17 Seplember 2025

3. Ujian Tertulis dan Wawancara : 22 5.d 23 September 2025

4, Pengumuman hasil : 25 September 2025




Sebagai catatan, seleksi calon pegawai setempat KJRI Frankfurt akan dilaksanakan dengan
sistern gugur. Peserta yang lulus seleksi administrasi akan dihubungi oleh Panitia untuk
mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.

V. Pengumuman Hasil Seleksi

Peserta yang lulus seluruh tahapan seleksi akan dihubungi melalui surat elekironik.
Keputusan panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

V1. Lain - Lain

4.

d.

Proses seleksi dan rekrutmen calon pegawai setempat yang diselenggarakan oleh KJRI
Frankfurt tidak dipungut biaya. KJRI Frankfurt tidak bertanggungjawab atas pungutan atau
tawaran apapun oleh ocknum yang mengatasnamakan KJRI Frankfurt dan Panitia;

KJRI Frankfurt tidak menanggung biaya apapun yang dikeluarkan pelamar untuk
mengikuti proses seleksi dan rekrutmen calon pegawai setempat KJRI Frankfurt;

Apabila pelamar terbukti memberikan keterangan palsu dalam rangka proses seleksi dan
rekrutmen, KJR| Frankfurt berhak membatalkan keikutsertaan pelamar pada tahapan
seleksi, dan jika pelamar telah diterima sebagai Pegawai Setempat, KJRI Frankfurt
berhak memberhentikan yang bersangkutan. KJR| Frankfurt berhak melaporkan yang
bersangkutan ke pihak yang berwenang atas dasar memberikan keterangan palsu, seda
upaya hukum lain yang dianggap perlu;

Apabila pelamar mengundurkan diri setelah lulus seleksi dan diterima sebagai pegawai
setempat KJRI Frankfurd, maka yang bersangkutan harus membuat surat pernyataan
penqunduran diri secara tertulis kepada FPanitia.

Frankfurt am Main, 28 Agustus 2025




