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TAHUN 2025 
 

Berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 38 Tahun 2023 tentang Manajemen Pegawai sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Rektor Nomor 4 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor 
38 Tahun 2023 tentang Manajemen Pegawai, serta dalam rangka memenuhi kebutuhan Dosen Tetap, 
Tenaga Medis, dan Tenaga Kependidikan Non ASN, maka Universitas Sebelas Maret membuka 
kesempatan bagi Warga Negara Indonesia (WNI) yang berintegritas dan berdedikasi tinggi untuk diangkat 
sebagai Pegawai Tetap Non ASN di lingkungan Universitas Sebelas Maret, dengan formasi, kualifikasi, dan 
persyaratan sebagai berikut: 

 
I. Formasi Dosen Tetap Non ASN 

NO PENEMPATAN JABATAN PENDIDIKAN KUALIFIKASI JUMLAH SYARAT KHUSUS 
PENEMPATAN FAKULTAS EKONOMI BISNIS 

1. S-1 Bisnis Digital Dosen S-2/S-3 • S-2 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

• S-3 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

3  

S-2/S-3 • S-2 Ilmu 
Ekonomi/Ekonomi 
Pembangunan/Manaje- 
men/Akuntansi/Keua- 
ngan/ Pemasaran/ 
Kewirausahaan. 

• S-3 Ilmu 
Ekonomi/Ekonomi 
Pembangunan/Manaje- 
men/Akuntansi/Keua- 
ngan/ Pemasaran/ 
Kewirausahaan. 

2  

S-2/S-3 • S-2 Ilmu 
Administrasi/Administra- 
si Bisnis/Administrasi 
Negara/Hukum 
Bisnis/Ketahanan 
Nasional/Ilmu 
Komunikasi/Kebijakan 
Publik. 

• S-3 Ilmu 
Administrasi/Administra- 

1  
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    si Bisnis/Administrasi 
Negara/Hukum 
Bisnis/Ketahanan 
Nasional/Ilmu 
Komunikasi/Kebijakan 
Publik. 

  

PENEMPATAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK 

2. S-1 Ilmu 
Administrasi 
Negara PSDKU 
Kebumen 

Dosen S-2 • S-1 Administrasi Negara/ 
Administrasi Publik. 

• S-2 Administrasi Negara/ 
Administrasi Publik. 

2  

PENEMPATAN FAKULTAS PERTANIAN 

3. S-1 Proteksi 
Tanaman 

Dosen S-3 • S-1 Agroteknologi/ 
Proteksi Tanaman 

• S-2 Agronomi/Ilmu 
Pertanian dan 
Lingkungan/Entomologi. 

• S-3 Ilmu Biologi 
Lingkungan (minat ilmu 
hama tanaman)/Ilmu 
Pertanian (minat hama 
tanaman)/Entomologi. 

1  

PENEMPATAN FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI DAN SAINS DATA 

4. S-1 Informatika 
PSDKU 

Kebumen 

Dosen S-2 • S-1 Informatika/Ilmu 
Komputer/Teknik 
Komputer/Sistem 
Komputer. 

• S-2 Ilmu Komputer/ 
Informatika/Teknik 
Informatika. 

2  

Dosen S-2 • S-1 Informatika/Ilmu 
Komputer/Teknik 
Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

• S-2 Ilmu Komputer/ 
Informatika/ Teknik 
Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

1  

5. S-1 Sains Data Dosen S-2/S-3 • S-1 Informatika/Ilmu 
Komputer/Teknik 
Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

• S-2 Ilmu 
Komputer/Informatika/ 
Teknik Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

• S-3 Sistem Informasi. 

1  

Dosen S-2 • S-1 Informatika/Ilmu 
Komputer/Teknik 
Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

• S-2 Ilmu 
Komputer/Informatika/ 

1  
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    Teknik Komputer/Teknik 
Informatika/Sistem 
Komputer. 

  

Dosen S-2 • S-1 Statistika. 
• S-2 Statistika/Sains Data. 

1  

PENEMPATAN FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM 

6. S-1 Statistika Dosen S-2/S-3 • S-1 Statistika/Statistika 
Terapan/Matematika/ 
Matematika Terapan/ 
Aktuaria/Ilmu Komputer/ 
Informatika/ 
Teknologi Informasi. 

• S-2 Statistika/Statistika 
Terapan/Matematika/ 
MatematikaTerapan/ 
Aktuaria/Ilmu Komputer/ 
Informatika/ 
Teknologi Informasi. 

• S-3 Statistika/Statistika 
Terapan/Matematika/ 
MatematikaTerapan/ 
Aktuaria/Ilmu Komputer/ 
Informatika/Teknologi 
Informasi. 

2  

PENEMPATAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

7. S-2 Pendidikan 
Luar Biasa 

Dosen S-2/S-3 • S-1 PLB/ Psikologi. 

• S-2 PLB/ Psikologi. 
• S-3 PLB/Ilmu Pendidikan 

atau sedang menempuh 
S-3 PLB/Ilmu Pendidikan. 

2  

8. S-1 Pendidikan 
Guru Sekolah 
Dasar (PGSD) 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Pendidikan Guru 
Sekolah Dasar (PGSD). 

• S-2 Pendidikan Guru 
Sekolah Dasar (PGSD)/ 
Pendidikan Dasar. 

• S-3 Ilmu Pendidikan/ 
Pendidikan Dasar. 

1  

Dosen S-2/S-3 • S-1 Pendidikan Bahasa 
dan Sastra Indonesia. 

• S-2 Pendidikan Bahasa 
dan Sastra Indonesia. 

• S-3 Pendidikan Bahasa 
dan Sastra Indonesia. 

1  

Dosen S-2/S-3 • S-1 Seni Rupa/Pendidikan 
Seni Rupa. 

• S-2 Pendidikan Seni. 
• S-3 Pendidikan Seni. 

1  

9. S-1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

Dosen S-3 • S-1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran/ Sistem 
Informasi/ Manajemen 
Sistem Informasi/ 
Teknologi Informasi/ Ilmu 
Komputer. 

• S-2 Manajemen 
Perkantoran/ Sistem 
Informasi/ Manajemen 
Sistem Informasi/ 
Teknologi Informasi/ Ilmu 

1  
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    Komputer. 
• S-3 Sistem Informasi/ 

Manajemen Sistem 
Informasi/Teknologi 
Informasi/Ilmu 
Komputer. 

  

10. S-1 Pendidikan 
Ekonomi 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Pendidikan 
Ekonomi/Manajemen/ 
Ilmu Ekonomi. 

• S-2 Pendidikan 
Ekonomi/Manajemen/ 
Ilmu Ekonomi/Bisnis 
Digital. 

• S-3 Pendidikan 
Ekonomi/Ilmu 
Pendidikan/Manajemen/ 
Ilmu Ekonomi. 

1 • Minimal salah 
satu jenjang 
wajib dari 
Pendidikan 
Ekonomi. 

• Diutamakan S-3 
Pendidikan 
Ekonomi. 

11. S-1 Pendidikan 
Guru Sekolah 
Dasar (PGSD) 

PSDKU 
Kebumen 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Pendidikan 
Kewarganegaraan. 

• S-2 Pendidikan 
Kewarganegaraan. 

• S-3 Pendidikan 
Kewarganegaraan. 

1  

Dosen S-2/S-3 • S-1 Pendidikan Seni 
Musik/Tari/Rupa. 

• S-1 Seni Musik/Tari/ 
Rupa. 

• S-2 Pendidikan Seni. 
• S-3 Pendidikan Seni. 

1  

Dosen S-2/S-3 • S-1 Bimbingan 
Konseling/Pendidikan 
Guru Sekolah Dasar. 

• S-2 Bimbingan 
Konseling/Pendidikan 
Guru Sekolah 
Dasar/Pendidikan Dasar. 

• S-3 Bimbingan 
Konseling/Ilmu 
Pendidikan/Pendidikan 
Dasar. 

1  

12. S-1 Pendidikan 
Teknik 
Informatika dan 
Komputer 

Dosen S-2 • S-1 Pendidikan Teknik 
Informatika dan 
Komputer/Pendidikan 
Teknik Informatika/ 
Teknik Informatika 
/Sistem Informasi/ 
Informatika. 

• S-2 Pendidikan Guru 
Vokasi/Ilmu Komputer/ 
Teknik Informatika/ 
Informatika. 

2 • Minimal salah 
satu jenjang 
pendidikan wajib 
berasal dari 
bidang 
kependidikan. 

13. S-1 Pendidikan 
Geografi 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Geografi 
Lingkungan/Pendidikan 
Geografi/Pembangunan 
Wilayah. 

• S-2 Geografi/Lingkungan/ 
Pendidikan Geografi. 

• S-3 Geografi. 

1  

PENEMPATAN FAKULTAS PSIKOLOGI 

14. S-1 Psikologi Dosen S-2 • S-1 Psikologi. 1  
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    • S-2 Magister Profesi 
Psikologi Peminatan 
Industri dan Organisasi. 

  

Dosen S-2 • S-1 Psikologi. 
• S-2 Magister Profesi 

Psikologi Peminatan 
Pendidikan. 

1 

Dosen S-2 • S-1. Psikologi. 
• S-2 Sains Psikologi. 

1 

PENEMPATAN FAKULTAS KEDOKTERAN (HOME BASE PASCA SARJANA) 

15. S-2 Ilmu Gizi Dosen S-3 • S-3 Ilmu Gizi semua 
minat (diutamakan minat 
komunitas) dengan S-2 
dan/ atau S-1 relevan. 

• S-3 Kesehatan/ 
Kedokteran dengan latar 
belakang S-2 dan/ atau 

• S-1 Ilmu Gizi. 

1  

PENEMPATAN FAKULTAS PASCA SARJANA 

16. S-2 Ilmu 
Kesehatan 
Masyarakat 

Dosen S-3 • S-1 Kesehatan/Fisika 
Medik/Kedokteran. 

• S-2 Kesehatan/ 
Epidemologi. 

• S-3 Kesehatan/ 
Epidemologi. 

1  

PENEMPATAN FAKULTAS TEKNIK 

17. S-1 Arsitektur Dosen S-3 • S-1 Arsitektur/Teknik 
Arsitektur. 

• S-2 Arsitektur/Teknik 
Arsitektur/Arsitektur 
Landscape. 

• S-3 Arsitektur/Teknik 
Arsitektur/Arsitektur 
Landscape. 

1  

PENEMPATAN SEKOLAH VOKASI 

18. D-3 Usaha 
Perjalanan 
Wisata 

Dosen S-2/S-3 • S1/D-4 Pariwisata/ 
Perhotelan/ 
Ekonomi/Manajemen/ 
Ilmu Lingkungan/ 
Sejarah/Sosiologi. 

• S-2 Pariwisata/ Kajian 
Pariwisata/Pariwisata 
dan Perhotelan (Tourism 
and hospitality). 

• S-3 Pariwisata. 

1 • Melampirkan 
sertifikasi BNSP 
kompetensi 
teknis bidang 
kepariwisataan. 

19. D-3 Manajemen 
Administrasi 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Administrasi Bisnis. 
• S-2/S-3 Administrasi 

Bisnis. 

1  

20. D-3 Teknik 
Kimia 

Dosen S2 • S-1 Teknik Kimia. 
• S-2 Teknik Kimia. 

1 Diutamakan 
memiliki 
sertifikat 
kompetensi 
bidang Teknik 
Kimia. 

21. Sarjana Terapan 
Keperawatan 

Dosen S-2/S-3 • D-4 Keperawatan 
Anestesiologi/D-4 

2 • Jika tidak berasal 
dari 
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 Anestesi   Keperawatan/S-1 
Keperawatan/S-1 
Kedokteran. 

• S-2 Kesehatan/ 
Keperawatan/S-2 
Terapan Kesehatan/ 
Keperawatan/Dokter 
Spesialis Anestesi. 

• S-3 Kesehatan. 

 Keperawatan 
Anestesiologi/ 
Dokter Spesialis 
Anestesi, 
bersedia 
menempuh 
pendidikan 
Keperawatan 
Anestesiologi 
biaya mandiri. 
Dibuktikan 
dengan surat 
pernyataan 
bermaterai. 

22. Sarjana Terapan 
Bahasa 
Mandarin untuk 
Komunikasi 
Bisnis dan 
Profesional 

Dosen S-2/S-3 • S-1 Bahasa Mandarin/ 
D-4 Bahasa Mandarin 
untuk Komunikasi Bisnis 
dan Profesional/ S-1 
Pendidikan Bahasa 
Mandarin/S-1 Bahasa 
Mandarin dan 
Kebudayaan Tiongkok. 

• S-2 Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages/S-2 Chinese 
Linguistics and Applied 
Linguistics/S-2 
International Business. 

• S-3 Chinese Linguistics 
and Applied Linguistics/ 
S-3 Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages/S-3 
Educational Studies of 
Vocational Techniques. 

1  

23. Sarjana Terapan 
Pemasaran 
Digital 

Dosen S-2 • S-1/ D-4 Ilmu Komputer/ 
Informatika/Teknik 
Informatika/Rekayasa 
Perangkat Lunak/ 
Teknologi Informasi/ 
Teknik Komputer/Cyber 
Security. 

• S-2 Ilmu Komputer/ 
Informatika/Rekayasa 
Perangkat Lunak/ 
Teknologi Informasi/ 
Teknik Komputer/Cyber 
Security. 

1 • Melampirkan 
surat keterangan 
kerja dari 
industri digital. 

24. Sarjana Terapan 
Perbankan dan 
Keuangan 
Digital 

Dosen S-2 • S-1 Manajemen/ 
Ekonomi/Akuntansi/ 
Perbankan. 

• S-2 Manajemen/ 
Ekonomi/Akuntansi/ 
Perbankan. 

1  

JUMLAH FORMASI  44  

II. Formasi Tenaga Medis dan Tenaga Kependidikan Non ASN 
NO JABATAN PENDIDIKAN KUALIFIKASI JUMLAH SYARAT KHUSUS 

PENEMPATAN RUMAH SAKIT UNS 

1. Dokter Spesialis 
Bedah Umum 

Profesi Dokter 
Spesialis (Sp-1) 

• Profesi Dokter Spesialis 
Bedah Umum. 

2 • Usia maksimal 45 
tahun saat 
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     pendaftaran. 

2. Dokter Spesialis 
Bedah Orthopedi 

Profesi Dokter 
Spesialis (Sp-1) 

• Profesi Dokter Spesialis 
Bedah Ortopedi. 

3 • Usia maksimal 45 
tahun saat 
pendaftaran. 

3. Dokter Spesialis 
Konservasi Gigi 

Profesi Dokter 
Spesialis (Sp-1) 

• Profesi Dokter Spesialis 
Konservasi Gigi. 

1 • Usia maksimal 45 
tahun saat 
pendaftaran. 

4. Dokter Spesialis 
Bedah Anak 

Profesi Dokter 
Spesialis (Sp-1) 

• Profesi Dokter Spesialis 
Bedah Anak. 

1 • Usia maksimal 45 
tahun saat 
pendaftaran. 

5. Dokter Spesialis 
Mata 

Profesi Dokter 
Spesialis (Sp-1) 

• Profesi Dokter Spesialis 
Mata. 

1 • Usia maksimal 45 
tahun saat 
pendaftaran. 

6. Dokter Umum Profesi Dokter • Profesi Dokter. 7 • STR aktif. 
• Sertifikat ACLS. 

7. Perawat Ahli 
Pertama 
(Onkologi) 

Profesi Ners • Profesi Ners. 3 • STR aktif. 
• Sertifikat Pelatihan 

BTCLS. 
• Sertifikasi Onkologi. 

8. Perawat Ahli 
Pertama 
(Hemodialisa) 

Profesi Ners • Profesi Ners. 2 • STR aktif. 
• Sertifikat Pelatihan 

BTCLS. 
• Sertifikasi 

Hemodialisa. 

9. Perawat Ahli 
Pertama (Bedah) 

Profesi Ners • Profesi Ners. 8 • STR aktif. 

• Sertifikat Pelatihan 
BTCLS. 

• Sertifikasi Bedah. 

10. Penata Anestesi 
Ahli Pertama 

D-4/Sarjana Terapan • Penata 
anestesi/Keperawatan 
Anestesiologi/ 
Keperawatan dengan 
kompetensi unggulan 
Keperawatan Anastesi. 

1 • STR aktif. 
• sertifikat Pelatihan 

BTCLS. 

11. Perawat Ahli 
Pertama 
(Intensif Anak) 

Profesi Ners • Profesi Ners. 1 • STR aktif. 

• Sertifikat Pelatihan 
BTCLS. 

• Sertifikasi NICU. 

12. Perawat Ahli 
Pertama 
(Umum) 

Profesi Ners • Profesi Ners. 11 • STR aktif. 
• Sertifikat Pelatihan 

BTCLS. 

13. Psikolog Klinis S-2 dan Profesi 
Psikologi Klinis 

• S-2 Psikologi Profesi 
Peminatan Psikologi 
Klinis. 

1 • STR aktif. 

14. Fisikawan Medis S-1 dan Profesi 
Fisikawan Medis 

• S-1 Fisika/Teknik Nuklir 
Peminatan Fisika Medis. 

1 • Memiliki sertifikasi 
pelatihan profesi atau 
lulusan Program 
Pendidikan Profesi 
Fisikawan Medik yang 
diselenggarakan oleh 
institusi Pendidikan 
Fisika Medis. 

• STR aktif. 
• Sertifikasi SIB PPR. 

15. Fisioterapis Ahli 
Pertama 

Profesi Fisioterapi • Fisioterapis. 1 • STR aktif. 

16. Okupasi Terapis 
Terampil 

D-3 • D-3 Okupasi Terapis. 2 • STR aktif. 

17. Terapis Wicara 
Terampil 

D-3 • D-3 Terapi Wicara. 1 • STR aktif . 
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18. Pengelola 
Pemasaran 

S-1 • S-1 Psikologi/Kesehatan 
Masyarakat/ 
Komunikasi/ Public 
Relation/ Manajemen. 

2  

19. Analis Sistem 
Informasi dan 
Jaringan 
(Programmer) 

S-1 • S-1 Teknik Informatika. 1 • Pengalaman minimal 1 
(satu) tahun. 

20. Analis Sistem 
Informasi dan 
Jaringan 
(Pengelola 
Jaringan dan 
Server) 

S-1 • S-1 Teknik Informatika. 1 • Pengalaman minimal 1 
(satu) tahun. 

21. Teknisi 
Komputer 

D-3 • D-3 Teknik Informatika. 1  

22. Pengemudi 
Ambulans 

SMA/SMK/Sederajat • Semua Jurusan. 2 • SIM A atau B aktif. 

• Tidak buta warna 
dibuktikan dengan 
surat keterangan dari 
Faskes. 

• Diutamakan memiliki 
sertifikat Pengemudi 
Ambulans. 

23. Pengemudi SMA/SMK/Sederajat • Semua Jurusan. 1 • SIM A atau B aktif. 
• Tidak buta warna 

dibuktikan dengan 
surat keterangan dari 
Faskes. 

24. Apoteker Ahli 
Pertama 

Profesi Apoteker • Profesi Apoteker. 3 • STR Aktif. 

25. Asisten Apoteker 
Terampil 

D-3 • Farmasi. 3 • STR Aktif. 

26. Teknisi 
Elektromedis 
Ahli Pertama 

D-4/Sarjana Terapan • Teknik Elektromedik/ 
Teknologi Rekayasa 
Elektromedis/Teknologi 
Rekayasa Elektromedis. 

1 • STR Aktif. 

27. Pramu Bakti SMK • Teknik Mesin/Teknik 
Elektro/Teknik Listrik. 

2 • Memiliki surat 
pengalaman kerja di 
bidang teknisi AC atau 
tata udara. 

28. Terapis Gigi dan 
Mulut Terampil 

D-3 • Terapis Gigi dan 
Mulut/Keperawatan 
Gigi. 

1 • STR Aktif. 

PENEMPATAN MEDICAL CENTER UNS 

29. Dokter Umum Profesi Dokter • Profesi Dokter. 1 • STR Aktif. 

• Pelatihan ACLS. 

• Bersedia mengurus SIP 
di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai. 

30. Dokter Gigi Profesi Dokter Gigi • Profesi Dokter Gigi. 1 • STR Aktif. 
• Bersedia mengurus SIP 

di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai 

31. Terapis Gigi dan 
Mulut 

D-3 • D-3 Keperawatan Gigi. 1 • STR Aktif. 
• Bersedia mengurus SIP 
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     di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai. 

32. Perekam Medis D-3 • D-3 Perekam Medis. 1 • STR Aktif. 
• Bersedia mengurus SIP 

di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai. 

33. Apoteker Profesi Apoteker • Profesi Apoteker. 
1 

• STR Aktif. 
• Bersedia mengurus SIP 

di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai. 

34. Asisten Apoteker D-3 • D-3 Farmasi. 1 • STR Aktif. 
• Bersedia mengurus SIP 

di Medical Center UNS, 
dibuktikan dengan 
surat pernyataan 
bermaterai. 

PENEMPATAN DIREKTORAT TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI (DTIK) 

35. Perancang 
Sistem Informasi 
(Full-Stack 
Developer) 

S-1 • S-1 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

2 • Diutamakan memiliki 
sertifikasi kompetensi 
yang relevan. 

• Memiliki pengalaman 
minimal 1 (satu) tahun 
dalam bidang 
programing/jaringan 
dibuktikan dengan 
surat keterangan 
kerja/magang/kontrak 
project. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
frontend (CSS, JS, 
HTML) serta 
menguasai framework 
Javascript. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
backend (PHP, 
Laravel/Codeigniter/Yii 
2) serta menguasai 
Node.js, Go. 

• Menguasai Restfull API 
dan database dengan 
pengalaman tingkat 
menengah dalam 
PostgreSQL, MySQL 
dan Redis. 

• Menyertakan project 
pengembangan 
softwere yang pernah 
dikerjakan dalam 
github. 

36. Perancang 
Sistem Informasi 
(UI/UX 

S-1 • S-1 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 

2 • Diutamakan memiliki 
sertifikasi kompetensi 
yang relevan. 
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 Developer)  Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

 • Memiliki pengalaman 
minimal 1 (satu) tahun 
dalam bidang UI/UX, 
dibuktikan dengan 
surat keterangan 
kerja/magang/kontrak 
project. 

• Memiliki pengalaman 
profesional dalam 
mengembangkan web 
frontend dengan 
keahlian (CSS, JS, 
HTML). 

• Memahami prinsip- 
prinsip desain 
responsif dan mobile 
first. 

• Mampu membuat 
wireframe, mockup, 
dan prototype yang 
interaktif. 

• Menyertakan 
portofolio yang 
mendukung kualifikasi 
yang dilamar. 

37. Perancang 
Sistem Informasi 
(Infrastruktur 
dan Keamanan 
Sistem 
Informasi) 

S-1 • S-1 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

1 • Diutamakan memiliki 
sertifikat kompetensi 
CCNA/CCNP/sertifikat 
lain dari 
CISCO/CompTIA 
Network/Linux 
Fundametal/Mikrotix, 
Juniper/Sertifikasi lain 
yang relevan. 

• Memiliki pengalaman 
minimal 1 (satu) tahun 
dibuktikan dengan 
surat keterangan 
kerja/magang/kontrak 
project. 

• Memiliki pemahaman 
tentang TCPP/IP, 
LAN/WAN, routing, 
switching, dan 
protokol lainnya. 

• Memiliki pengalaman 
dengan alat 
monitoring jaringan 
seperti firewall, 
IDS/IPS, dan enskripsi 
data. 

• Memiliiki pengalaman 
dengan manajemen 
server menggunakan 
Linux dan Windows. 

• Menyertakan 
portofolio yang 
mendukung kualifikasi 
yang dilamar. 
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PENEMPATAN SUB DIREKTORAT EVALUASI DAN REMUNERASI 

38. Penyusun Data 
dan Informasi 

S-1 • S-1 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

1 • Diutamakan memiliki 
sertifikasi kompetensi 
yang relevan. 

• Memiliki pengalaman 
minimal 1 (satu) tahun 
dalam bidang 
programing dibuktikan 
dengan surat 
keterangan 
kerja/magang/kontrak 
project. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
frontend (CSS, JS, dan 
HTML) serta 
menguasai framework 
Javascript. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
backend (PHP, 
Laravel/Codeigniter). 

• Mampu merancang 
dan menjalankan 
query SQL untuk 
mengambil dan 
mengolah data dari 
berbagai sistem basis 
data. 

PENEMPATAN SUB DIREKTORAT ASET, AKUNTANSI, DAN PAJAK 

39. Penyusun Data 
dan Informasi 

S-1 • S-1 Teknik 
Informatika/Teknologi 
Informasi/Informatika/ 
Ilmu Komputer/Teknik 
Komputer/Sains Data. 

1 • Diutamakan memiliki 
sertifikasi kompetensi 
yang relevan. 

• Memiliki pengalaman 
minimal 1 (satu) tahun 
dalam bidang 
programing dibuktikan 
dengan surat 
keterangan 
kerja/magang/kontrak 
project. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
frontend (CSS, JS, dan 
HTML) serta 
menguasai framework 
Javascript. 

• Diutamakan memiliki 
keahlian di bidang 
backend (PHP, 
Laravel/Codeigniter). 

• Mampu merancang 
dan menjalankan 
query SQL untuk 
mengambil dan 
mengolah data dari 
berbagai sistem basis 
data. 

JUMLAH FORMASI  78  
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III. Persyaratan 
A. Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia (WNI); 
2. Bertaqwa kepada Tuhan yang Maha Esa; 
3. Berusia minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun pada Tanggal 1 Juli 2025, kecuali bagi pelamar 

dengan kualifikasi S-3 (Doktor) dan Profesi Dokter Spesialis (Sp-1) dapat berusia maksimal 40 
(empat puluh) tahun, kecuali ditentukan lain dalam persyaratan khusus oleh Program Studi, 
Rumah Sakit, Medical Center, DTIK, dan Sub Direktorat; 

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 
hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS)/Anggota Polri atau TNI/Pegawai Swasta; 

5. Berkelakuan baik yang ditunjukkan dengan surat keterangan dari kepolisian dan tidak pernah 
dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai 
kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu tindak pidana kejahatan; 

6. Sehat jasmani dan jiwa, bebas narkotika, psikotropika dan zat adiktif (NAPZA); 

7. Tidak sedang menjalani ikatan dinas/kontrak dengan institusi/lembaga/perusahaan/perguruan 
tinggi; 

8. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/P3K/Polri/TNI; 
9. Tidak menjadi pengurus/anggota partai politik; 

10. Bersedia mengikuti ikatan dinas selama 5 (lima) tahun terhitung sejak ditetapkan Keputusan 
pengangkatan sebagai pegawai UNS; dan 

11. Apabila selama masa ikatan dinas, pelamar yang diterima sebagai pegawai tetap Non ASN 
Universitas Sebelas Maret mengundurkan diri, maka akan dikenakan denda sebesar 50 kali gaji 
pokok, kecuali yang bersangkutan diterima sebagai calon ASN di Universitas Sebelas Maret. 

B. Persyaratan Khusus 
1. Pelamar dosen berasal dari perguruan tinggi dalam negeri yang terakreditasi A/Unggul atau dari 

perguruan tinggi luar negeri yang diakui Dikti; 
2. Pelamar dosen, tenaga medis, dan tenaga kependidikan berasal dari Program Studi yang 

terakreditasi A/Unggul; 
3. Pelamar tenaga kependidikan dengan kualifikasi SMA/MA/SMK/Sederajat berasal dari Sekolah 

yang terakreditasi A/Unggul; 
4. Pelamar dosen memiliki IPK minimal 3,25 untuk jenjang S-1, 3,35 untuk jenjang S-2, dan 3,50 

untuk jenjang S-3. Sedangkan, pelamar tenaga medis dan tenaga kependidikan memiliki IPK 
minimal 3,00 untuk jenjang S-1 dan S-2; 

5. Pelamar dosen memiliki kemampuan berbahasa Inggris yang dibuktikan dengan sertifikat bahasa 
Inggris yang masih berlaku dan diterbitkan oleh ETS (http://www.ets.org/), PTE Academic 
(http://www.pearsonpte.com/), IELTS (http://www.ielts.org/), atau Duolingo English Test 
(englishtest.duolingo.com), dengan ketentuan skor minimal TOEFL® ITP 500, TOEFL® iBT 61, PTE 
Academic 50, IELTS™ 6,0, atau Duolingo English Test 80; 

6. Pelamar dosen memiliki skor Tes Potensi Akademik (TPA) minimal 500 yang masih berlaku 
(maksimal dua tahun sejak tanggal penerbitan sertifikat) dan diterbitkan oleh BAPPENAS, Pusat 
Layanan Tes Indonesia (PLTI), atau perguruan tinggi negeri (PTN); 

7. Pelamar dosen diutamakan memiliki jejaring atau pengalaman kerja sama atau keterlibatan dalam 
kegiatan dengan mitra luar negeri, dapat dalam bentuk studi luar negeri, atau exchange/ 
international mobility atau short course, seminar internasional atau kerjasama penelitian atau 
pengabdian kepada masyarakat yang melibatkan kolaborasi dengan mitra global; 

8. Pelamar dosen diutamakan memiliki publikasi di jurnal ilmiah internasional bereputasi; dan 
9. Persyaratan khusus lainnya dilihat pada Tabel Formasi Dosen Tetap Non-ASN, Tabel Formasi 

Tenaga Medis, dan Tenaga Kependidikan Non-ASN yang tercantum dalam pengumuman ini. 

IV. Tata Cara Pendaftaran 
A. Pendaftaran Daring 
1. Pelamar melakukan pendaftaran secara daring melalui https://rekrutmen.uns.ac.id mulai tanggal 

28 s.d 30 April 2025 Pukul 23.59 WIB; 
2. Satu peserta hanya boleh mendaftar satu formasi; dan 

http://www.ets.org/
http://www.pearsonpte.com/
http://www.ielts.org/
https://rekrutmen.uns.ac.id/
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3. Bagi peserta yang telah berhasil melakukan pendaftaran daring, selanjutnya akan dilakukan seleksi 
administrasi oleh panitia. 

B. Berkas Lamaran 
1. Surat lamaran dalam Bahasa Indonesia, diketik rapi dengan menyebutkan kualifikasi pendidikan 

SMA/MA/SMK/D-3/D-4/S-1/Profesi/S-2/S-3, nama jabatan, dan penempatan, serta ditandatangani 
oleh pelamar (bermaterai Rp 10.000). Surat lamaran ditujukan kepada: Rektor Universitas Sebelas 
Maret, Jalan Ir. Sutami 36A Surakarta, Jebres, Jawa Tengah. 

2. Surat lamaran dilampiri: 
a) File pasfoto berwarna berlatar belakang biru dengan berformat JPG dengan ukuran maksimal 

500 Kb; 
b) Pindaian asli KTP atau surat keterangan domisili dari Dinas Dukcapil Kota/Kabupaten 

setempat; 
c) Pindaian asli Ijazah sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan (tanggal penetapan 

Ijazah harus sebelum tanggal pelamaran, tidak boleh Surat Keterangan Lulus (SKL) atau 
pernyataan yang menyatakan bahwa belum diwisuda). Khusus pelamar formasi dokter umum 
mengunggah pindaian asli ijazah dan transkrip nilai jenjang S-1 dan Profesi; 

d) Pindaian asli transkrip nilai akademik; 

e) Pindaian asli surat keputusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah lulusan luar 
negeri dari Dikti (Bagi pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri atau lembaga pendidikan 
luar negeri); (dapat dilengkapi pada waktu pemberkasan); 

f) Pindaian sertifikat atau surat keputusan akreditasi Institusi dan Program Studi yang berlaku; 

g) Pindaian asli sertifikat kemampuan berbahasa Inggris TOEFL® ITP/ TOEFL® iBT/ PTE Academic, 
IELTS™/ Duolingo English Test (bagi pelamar dosen); 

h) Pindaian asli sertifikat Tes Potensi Akademik (TPA) yang masih berlaku dan dikeluarkan oleh 
BAPPENAS/Pusat Layanan Tes Indonesia (PLTI)/PTN (bagi pelamar dosen); 

i) Pindaian asli bukti publikasi di jurnal ilmiah internasional bereputasi (bagi pelamar dosen); 

j) Pindaian asli bukti memiliki jejaring atau pengalaman kerja sama atau keterlibatan dalam 
kegiatan dengan mitra luar negeri (bagi pelamar dosen); 

k) Pindaian asli syarat khusus yang ditentukan oleh Prodi/Rumah Sakit/Medical Center seperti 
pengalaman kerja/STR/sertifikat kompetensi/sertifikat Profesi/SIM/portofolio/dan lain-lain 
yang dapat dilihat pada pada Tabel Formasi Dosen Tetap Non ASN, Tabel Tenaga Medis Tetap 
Non ASN, dan Tabel Pegawai Tetap Non ASN; 

l) Pindaian asli surat keterangan sehat jasmani dan jiwa dari Rumah Sakit 
Pemerintah/Puskesmas (tanggal maksimal 2 bulan sebelum pendaftaran); 

m) Pindaian Daftar Riwayat Hidup (DRH); 

n) Pindaian asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dari Kepolisian 
Resort (Polres); 

o) Pindaian surat pemberhentian dari instansi asal (bagi pelamar yang masih terikat kontrak 
dengan instansi lain); dan 

p) Pindaian asli surat pernyataan bermateri Rp. 10,000 yang menyatakan kebenaran seluruh 
informasi dan data yang telah diberikan. 

3. Penamaan File Dokumen 

Pindaian dokumen berkas lamaran disusun sesuai urutan diunggah melalui 
https://rekrutmen.uns.ac.id dengan nama file sendiri-sendiri yaitu nama lengkap tanpa 
gelar_formasi_nama lampiran. 

Contoh: Bintang _DokterUmum_Pas Foto 

Bintang_DokterUmum_KTP 

Bintang_DokterUmum_Ijazah dan Transkrip, dan seterusnya. 

dengan format file .pdf dan ukuran masing-masing file maksimum 500 Kb. 

4. Semua dokumen dipindai dan disusun sesuai urutan persyaratan di atas, kemudian di unggah 
melalui https://rekrutmen.uns.ac.id selambat-lambatnya tanggal 01 Mei 2025 pukul 23:59 WIB, di 
luar tanggal pendaftaran tersebut berkas tidak diproses. 

https://rekrutmen.uns.ac.id/
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V. Jadwal Seleksi dan Ujian 

 

No Kegiatan Jadwal 

1. Pengumuman dan pendaftaran Pegawai Non ASN. 28 - 30 April 2025 

2. Unggah dokumen. 28 April - 01 Mei 2025 

3. Pengumuman lolos seleksi administrasi. 14 Mei 2025 

4. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan 

Kompetensi Bidang (SKB). 

26 Mei 2025 

5. Pengumuman lolos SKD dan SKB. 05 Juni 2025 

6. Wawancara, micro teaching (Formasi Dosen), dan Ujian 

Praktik (Formasi Tenaga Kependidikan dengan kualifikasi 

Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK). 

12 - 13 Juni 2025 

7. Pengumuman kelulusan Pegawai Non ASN. 20 Juni 2025 

8. Pemberkasan pegawai Non ASN. 23 - 25 Juni 2025 

9. Pegawai Non ASN mulai masuk kerja. 01 Juli 2025 

 
VI. Ketentuan Lain 

1. Setiap pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan/persyaratan seleksi yang 
ditetapkan; 

2. Apabila dikemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak benar/tidak sesuai dengan 
fakta atau melakukan manipulasi data, maka kelulusan yang bersangkutan dinyatakan batal 
dan/atau yang bersangkutan diberhentikan sebagai Calon Pegawai Non ASN UNS; 

3. Pelamar yang sudah dinyatakan lulus, wajib membuat surat pernyataan bersedia menjalani ikatan 
dinas dan tidak mengundurkan diri dari UNS dengan alasan apapun sekurang-kurangnya selama 5 
(lima) tahun sejak TMT sebagai Calon Pegawai Non ASN UNS; 

4. Pengumuman yang berkaitan dengan kelulusan pada setiap tahap seleksi hanya dilakukan melalui 
laman http://rekrutmen.uns.ac.id (tidak ada proses surat-menyurat); dan 

5. Seluruh tahapan seleksi tidak dipungut biaya apapun. 
 

Demikian untuk menjadi perhatian. 

 
Surakarta, 25 April 2025 
Rektor, 

 

 
Prof. Dr. Hartono, dr., M.Si. 
NIP 196507271997021001 

http://rekrutmen.uns.ac.id/

