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W KA TRAINTICKET conomyciass

« WNI

« Belum Menikah NAME OF PASSENGER:

» Berpenampilan Menarik TRALALA TRILILI

» Usia18-27 Tahun FROM: —

» Pendidikan Minimal SMA/Sederajat (Tata Boga, Pariwisata, Perhotelan, JAKARTA —
Penerbangan.Marketing) dengan Minimal Ujian Nasional 6,00 qek —

* Min Tinggi Badan (Wanita:160cm, Pria :170cm) dengan Berat Badan YOGYAKARTA !i
Proposional TRAIN: SEAT:

» Sehat Jasmani dan rohani berdasarkan dari Surat Keterangan Sehat dari 1234 B15 '

Puskesmas/Rumah Sakit (Tidak Buta Warna)

+ Tidak menggunakan kacamata dan kawat gigi

+ Diutamakan memiliki pengalaman kerja bidang F&B Industry, Hospitality,
Beauty Advisor dan Marketing

e Dapat berbahasa Inggris aktif menjadi nilai tambah




« Fotokopi KTP;

» Fotokopi NPWP;

» Fotokopi Kartu Keluarga (KK) terbaru;

* Asli Surat Lamaran Kerja;

« Asli Daftar Riwayat Hidup/ Curriculum Vitae;

» Foto Fullbody 2R

« Fotokopi SKCK yang diterbitkan dari Polres yang masih berlaku dan sudah dilegalisir

» Foto berwarna berukuran 4x6 sebanyak 1 lembar background warna merah dan ditempel
pada formulir lamaran PT RMU;

« Fotokopiljazah Terakhir;

» Fotokopi SKHUN (Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional) sesuai dengan tahun kelulusan.
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Lokasi Walk In Interview

7-8 April 2025 Gedung BPM Dikjur
Pukul 09.00 - JI. Brotojoyo No.1, Plombokan, Kec.
15.00 WIB Semarang Utara, Kota Semarang,

Jawa Tengah 50171

Sekolah Tinggi Teknologi |

10-11 April 2025
Pukul 092.00 -
15.00 WIB

Kedirgantaraan

JI. Parangtritis No.5 No.KM.4, Druwo,
Bangunharjo, Kec. Sewon, Kabupaten
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta

55187

BANDUNG

Politeknik Pariwisata NHI Bandung
JI. Dr. Setiabudi No.186,

Hegarmanah, Kec. Cidadap, Kota
Bandung, Jawa Barat 40141

N\ Pukul 09.00 -
115.00 WiB
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Sceening Tinggi m =
dan Berat Badan e
serta SKHUN ‘L—%

Peserta akan diukur
TB dan BB sesuai
dengan BMI (berlaku : -
sistem gugur) e,
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Screening Awal

Wawancara awal
mengenai skill
komunikasi dan
pengetahuan
pelayanan calon
kandidat (berlaku
sistem gugur)
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Wawancar User

kandidat akan di interview
oleh user secara mendalam
(berlaku sistem gugur)

Registrasi Akhir

kandidat yang lulus
hingga tahap user,
wajib mengisi
registrasi akhir
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Wawancara Alchir

Kandidat yang lulus
wawancara user, akan
melaksanakan wawancara
akhir di Bandung (berlaku
sistem gugur)

Training

g
Y
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Pada tahap ini, para
kandidat masing-masing
membawa kelengkapan

berkas Asli

kandidat yang lulus hingga
tahap akhir, akan diikutkan
training dan ditempatkan
sesuai dengan kebutuhan
perusahaan

Keputusan Panitia Rekrutmen bersifat final



e« Kelengkapan berkas dibawa dalam
bentuk soft file yang sudah
digabungkan dan juga hardcopy

« Peserta pelaksanaan diminta tidak
membawa kendaraan pribadi, agar
tidak terjadi penumpukan area parkir.




DISCLAIMER

« Rekrutmen PT Reska Multi Usaha (KAI Services) tidak dipungut biaya apapun,
dimohon untuk mengabaikan pihak-pihak yang menjanjikan dapat membantu
meluluskan peserta rekrutmen, jika ada oknum yang menjanjikan membantu
meluluskan agar segera lapor polisi

« Informasi proses rekrutmen PT Reska Multi Usaha (KAI Services) sepenuhnya
menggunakan akun official instagram(@rmu.career) dan tidak melayani surat
menyurat

« Rekrutmen PT Reska Multi Usaha (KAI Services) tidak pernah bekerja sama
dengan agen perjalanan dan klinik kesehatan dalam proses seleksi pekerja.
Serta tidak ada sistem refund atau penggantian biaya transportasi dan
akomodasi yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi
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