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WE ARE HIRING!

'SECOPS

SEKOLAH CALON OPERATOR & STAFF

Electrician, Instrument, & Mechanic

Program Sekolah Calon Operator dan Staff (SECOPS) dirancang untuk mencetak
sumber daya manusia yang unggul, terampil, dan siap bekerja.

. LOWONGAN KERJA TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN
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SECOPS

Jr. Mechanic
KUALIFIKASI

e Laki- Laki
Usia max. 30 tahun
Pendidikan D3
Mempunyai pengalaman dengan mechanical
Mampu membuat reporting setiap pekerjaan

Mengetahui dan memahami konsep dasar sistem hydraulic,
mechanical, dan pneumatic

LINGKUP & KOMPETENSI YANG DIBUTUHKAN

Support pekerjaan corrective & preventive maintenance
di warehouse dan di project site klien.

Memahami konsep sistem mechanical, hydraulic, pneumatical dan
mesin motor bakar

Memahami konsep perawatan static dan rotating equipment dan
sistem MRO (Maintenance, Repair & Overhaul)

Memahami konsep totai productive maintenance

Mengetahui dan memahami troubleshooting mechanical
(penilaian tambahan)
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SECOPS

Jr. Instrument
KUALIFIKASI

e |aki- Laki
Usia max. 30 tahun
Pendidikan D3
Mempunyai pengalaman dengan instrument
Mampu membuat reporting setiap pekerjaan

Mengetahui dan memahami konsep dasar sistem PLC yang
berhubungan dengan sistem instrumentasi

LINGKUP & KOMPETENSI YANG DIBUTUHKAN

e Support pekerjaan corrective & preventive maintenance
di warehouse dan di project site klien.

Memahami konsep sistem instrument & Kelistrikan seperti sensor
parameter dan panel listrik pada rangkaian power systems
Memahami konsep arus lemah

Paham mengenai kalibrasi sensor dan/atau pemrograman
mikro-controller.

Memahami konsep total productive maintenance

Mengetahui dan memahami troubleshooting instrument
(penilaian tambahan).

Mampu menggunakan peralatan pengukuran instrument

(loop kalibrator, signal generator, & multitester).
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SECOPS

Jr. Electrician
KUALIFIKASI

e |aki- Laki
Usia max. 30 tahun
Pendidikan D3
Mempunyai pengalaman dengan electrical
Mampu membuat reporting setiap pekerjaan

Mengetahui dan memahami konsep dasar sistem PLC yang
berhubungan dengan sistem kelistrikan

LINGKUP & KOMPETENSI YANG DIBUTUHKAN

e Support pekerjaan corrective & preventive maintenance
di warehouse dan di project site klien.
Memahami konsep arus kuat

Memahami konsep sistem Kelistrikan seperti panel listrik pada
rangkaian power systems

Paham mengenai pengukuran tahanan resistansi system grounding
Memahami konsep total productive maintencance

Memahami cara menggunakan alat ukur kelistrikan/elektronika
(multitester, amp meter, megger test, & grounding tester)
Mengetahui dan memahami troubleshooting electrical

(penilaian tambahan)

Memahami konsep generator dan motor listrik
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~ Selection Process
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SELEKSI INTERVIEW
ADMINISTRASI HC & USER PSIKOTES OFFERING
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ON THE JOB
TRAINING ASSESSMENT CLASS

TRAINING
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