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I. LATAR BELAKANG

Us aha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) mein punyai peran penting daiam mendukung

perekonomian Indonesia. Hal ini dapat dilihat dari data Kernenterian Koperasi tahun 2019 yang

menyebutkan sebanyak 99,99'0 unit us aha of Indonesia adalah skala UMKM, UMKM mainpu

menyerap tenaga keria sebesar 96.92% dari total angkatan keria, dan memillki kontribusi terhadap

FDB riasional sebesar 57,14%. Pentingnya kontribusi sektor riil dan UMKM terhadap perekonomian

dan stabilitas SIStem keuangan telah mendorong Bank Indonesia untuk turut aktif me in perkuat

sektor rill dan memberdayakan UMKM. Up aya tersebut diwujudkan meIalui pemberian bantuan

teknis kepada UMKM dalam bentuk pelatihan, penelitian, fasilitasi, business matching, dan

diseminasi informasi sena kegiatan lain yang be Flujuan untuk meningkatkan kapabilitas pelaku

usaha dan mendorong perbankan menyalurkan kredit kepada UMKM

Selain UMKM datam cakupan kanvensional, Bank Indonesia juga meIakukan Reinberdayaan

Ekonomi dan Keuangan Syariah (Eksyar) sebagai upaya mendorong pengembangan dan penguatan

us aha syariah of berbagai 11ni (us aha inikro, kecil, dan menengah termasuk kernandirian ekonomi

pesantren) meIalui pengelolaan kesinambungan aktivitas ekonomi dan keuangan usahanya sesuai

nilai dan prinsip dasar syariah, dalam rangka mein bangun ekosistem Rantai Nilai Halal (RNH)/ Halal

Value Chain yang terintegrasi

Bank Indonesia dalam menialan kan tugasnya untuk mencapai tujuan stabilitas nilai rupiah,

juga be keriasama dengan berbagai stakeholder, termasuk perbankan dan Iembaga pemerintahan

balk of pusat in aupun di daerah. Selain koordinasi antar Iembaga, berbagai kebijakan yang

dikeluarkan o1eh Bank Indonesia dilandasi o1eh hasil kajian yang mendalam. Hal ini bertujuan agar

kebijakan tersebut dapat diimplementasikan, me iniliki dampak yang besar dan Iuas sena dapat

mengukur risiko yang in ungkin in uricul dan mein persiapkan langkah initigasinya. Kajian dalam

rangka pembuatan kebijakan Bank Indonesia dalam pengembangan UMKM dan ekonomi syariah

tersebut harus mengikuti dengan perkembangan waktu dan isu yang in uricul baik dari dalam negeri

in aupun internasional

Berbagai kebijakan dan program pengembangan UMKM dan ekonomi syariah yang dilakukan

o1eh Bank Indonesia kepada kelompok masyarakat mendapatkan respon POSitif dari berbagai
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pemangku kepentingan terkait antara lain dari kernenterian terkait (Kernenterian Koperasi dan

UMKM, Kernenterian Perindustrian, Kernenterian Perdagangan, Kernenterian Againa, Badan

Ekonomi Kreatif, dll. ) dan Iembaga internasional (IFad, World Bank, The Alliance for Finacial

Inclusion, dll)

Untuk menjaga kepercayaan pemangku kepentingan daiam up aya pengembangan UMKM

dan ekonomi syariah of Indonesia dan mendukung efektiftivitas pelaksanaan pemberian bantuan

teknis yang selama ini sudah dilaksanakan, Bank Indonesia mein butuhkan tenaga keria swakelola

yang mein 11iki kernampuan dan pengalaman daiam me Iaksanakan pelatihan dan penelitian di

bidang sektor rill, UMKM, dan ekonomi syariah. Tenaga keria swakelola tersebut akan mein bantu

berbagai proyek pengembangan UMKM dan ekonomi syariah yang dilakukan o1eh Bank Indonesia

dan akan dipenuhi menggunakan Iasa pihak keriga yang memenuhi persyaratan dan kompetensi

yang dibutuhkan

Dalam rangka mein peroleh tenaga keria swakelola asisten analis Fungsi Pengembangan dan

Pelaksanaan UMKM, Keuangan Inklusif, dan Syariah (FPPUKS) yang memenuhi persyaratan dan

kualitas terbaik, in aka disusun acuan teknis sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas. Dengan

acuan in I, diharapkan pelaksanaan pengadaan dapat dilakukan sesuai kalentuan yang berlaku untuk

mendapatkan tenaga pelaksana yang dapat me!akukan tugasnya sebagaimana mestinya

.
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11.

Meinbantu Bank Indonesia meIaksanakan pemberian bantuan teknis dalam rangka

Pengembangan Us aha Mikro Kecil dan Menengah, berupa pelatihan dan penyediaan informasi yang

did alamnya termasuk kegiatan penelitian

a. Lingkup Pekerjaan Konsultan PUMKM

I. MeIakukan penguinpulan dan updating data terkait pengembangan UMKM eksisting dan

pemberdayaan ekonomi pesantren;

2. MeIakukan Identifikasi, survei, menyusun rencana keria dan berkoordinasi dengan

stakeholder, terkait rencana pembentukan UMKM binaan baru (klaster, WUBl, dan

subsisten), serta UMKM syariah dan pesantren binaan baru;

3. Memberikan bantuan teknis kepada UMKM dan pesantren, meIakukan pendampingan dan

memonitor pelaksanaan, serta menyusun laporan perkembangan pelaksanaan kegiatan;

4. Mendukung pelaksanaan kajian komoditi/produk/jenis usaha (KPiU) unggulan;
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5. Meinbantu mein persiapkan partisipasi pada berbagai event promosi dan/atau edukasi,

antara lain: Karya Kreatif Indonesia, Festival Ekonomi Syariah (Fesyar) in aupun Road to

Fesyar, dan Indonesia Sharia Economic Festival (ISEF);

6. Me Iaksanakan tugas lainnya sesuai penugasan pimpinan;

7. MeIaksanakan seluruh pekerjaan administrasi yang berhubungan dengan pelaksanaan

tugas

b Kegiatan Pendampingan dan Pelatihan

I . Tujuan

a) Meningkatkan pengetahuan dan kernampuan serta mendorong pelaku us aha in Ikro,

kecil dan menengah (UMKM)/wireusaha memenuhi standar pembiayaan perbankan

b) Meningkatkan pengetahuan dan kernampuan UMKM/wirausaha muda dalam

meningkatkan akses terhadap kredit atau pembiayaan

c) Meningkatkan pengetahuan dan kernampuan UMKM dalam rangka meningkatkan

kernampuan dan kapasitas UMK sehingga siap meIaksanakan ekspor

d) Meningkatkan pengetahuan dan kernampuan UMKM daiam rangka meningkatkan

kernampuan dan kapasitas unit us aha of pondok pesantren

2. Kriteria peneTima pelatihan UMKM dalam lingkup klasteT dan wirausaha Bank Indonesia

serta unit us aha di Pondok Pesantren yang paling kurang memenuhi kriteria sebagai

berikut

a) Merupakan kelompok/unit us aha yang berbadan hukum, dan khusus pondok pesantren

yang mengikuti merupakan pondok pesantren yang me iniliki Izin operasional dari

Kernentrerian Againa Rl

by Berada di bawah kepemilikan/pembinaan dan atau direkomendasikan o1eh Dinas

Partanian/Peternakan/PT/PTS; dan

c) Telah me Iakukan aktivitas us aha tersebut paling kurang 2 (dua) tahun

3. Topik Pelatihan yang sesuai dengan perkembangan kebutuhan peserta pelatihan

sepanjang terkait dengan pengembangan UMKM

.
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C Pelaksanaan Program

Meliputi kegiatan

I) Pengembangan Klaster Katahanan Pangan

2) Fengembangan UMKM Ekspor dan Pariwisata

3) Digitalisasi UMKM, Korporatisasi UMKM
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4) Pengembangan unit us aha pondok pesantren dan Ekonomi Syariah

d Penyediaan Informasi

Penyediaan informasi merupakan kegiatan yang ditujukan kepada pihak intern Bank Indonesia,

dan Pihak Lainnya untuk mengenalkan produk Bantuan Teknis, balk dari hasil penelitian

in aupun informasi lainnya yang dihasilkan Bank Indonesia dalam pengembangan UMKM

I ) Ienis Informasi, me liputi

. Data komoditas of suatu daerah yang potensial untuk dikembangkan;

. Data komoditas yang potensial untuk diekspor;

. Model pembiayaan komoditi yang potensial dibiayai bank;

. Informasi lain dalam rangka pengembangan UMKM

2) Penyebarluasan informasi dilakukan meIalui media cetak, media elektronik dan SOSialisasi

(seminar, 10kakarya, paineran dan bazaar intermediasi perbankan)

a) Penelitian untuk penyediaan informasi

i) Tujuan

MemberIkan masukan berdasarkan penelitian yang dilakukan dalam rangka

penyediaan informasi mengenai pengembangan UMKM

it) Ruang Lingkup

Ruang lingkup penelitian mencakup sega!a aspek yang belhubungan dengan

pengembangan UMKM

.

.

1/1. KRITERIA CALON TENAGA SWAKELOLA

a. Berusia in aksimum 27 tahun;

b. Pendidikan minimal sariana, diutamakan Iuiusan dari Iurusan ekonomi, ekonomi

pembangunan, ekonomi islain, dan pertanian, dengan tidak menutup kernungkinan Iulusan

darijurusan lainnya sepanjang didukung dengan kompetensi dan atau pengalaman keria yang

relevan;

c. Meiniliki kernampuan o1ah dan presentasi data e. g. excel dan ppt;

d. Meiniliki kernampuan analisis data yang balk

e. Meiniliki kernampuan desain serta digital media;

f. Meiniiiki ketelitian dalam be keria;

g. Meiniliki kernampuan komunikasi yang balk secara lisan in aupun tulisan;

h. Meiniliki wawasan yang cukup mengenai kondisi perekonomian dan keunggulan daerah

(wilayah Malang Raya, Pasuruan, dan Probolinggo);
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i. Kreatif, in ovatif, dan mainpu be keria sama dalam tim;

j. Berdomisili of wilayah Malang Raya; dan

k. Mainpu be keria secara full time (07.45 - 17.00 WiB)

IV. JANGKA WAKTU PEKERiAAN

Pekerjaan sebagaimana dimaksud dalam butir 11 of atas dilaksanakan selama I I (sebelas) bulan

seiak tanggal I Februari 2025 dan berakhir pada tangga131 Desember 2025

V. BIAYA PEKERiAAN

Penetapan jinbalanjasa yang diberikan mein pertimbangkan kompetensi dan lingkup pekerjaan,

tingkat inflasi dan kenaikan UMP Jawa Timur 2024 mengacu pada ratelNKIN00 2024 satingkat
asisten analis (perseorangan)

.

Vl. PRODUK

Tenaga swakelola asisten analis FPPUKS wajib meIaksanakan pekerjaan dengan Lingkup

Rekerjaan sebagaimana diuraikan pada butir 11 of at as dan menuangkannya dalam bentuk
I ) Laporan Bulanan

Laporan pelaksanaan pekerjaan setiap bulan paling lambat tangga120 setiap bulan

2) Laporan Akhir Tahun

Laporan pelaksanaan pekerjaan selama I (satu) tahun

.

Vll. LANDASAN KERJA

Landasan keria mengikuti surat perintah keria, Kerangka ACUan Keria in I, petunjuk - perunjuk

tambahan dari Bank Indonesia, dan peraturan yang berlaku

Malang, 24 Desember 2024

Kepala Perwakilan <3*.

Deputi Direktur
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